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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO (SALAMANCA)

ACUERDO de 14 de abril de 2026, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Ciudad Rodrigo (Salamanca), por el que se aprueban las bases generales y la
convocatoria que han de regir las pruebas selectivas para la provision, mediante el
sistema de oposicion por turno libre, de 1 plaza de Coordinador/a de Servicios Culturales,
reservada para personas con discapacidad. Expte.: 859/2026.

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS DE ACCESO A UNA PLAZA DE
COORDINADOR/A DE SERVICIOS CULTURALES, VACANTE DE LA PLANTILLA
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO (SALAMANCA), POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1.— Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de UNA (1) plaza de
Coordinador/a de Servicios Culturales 2-ASCI-2.1-01, incluida en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio 2022.

Sus caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Cultura

Denominacion del puesto |Coordinador/a Servicios Culturales

Naturaleza Personal Laboral fijo

Grupo [l

Retribuciones Segun convenio

Jornada Partida: De lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas y de

17:30 a 20:30 horas

La plaza referida esta adscrita al Departamento de Cultura y tiene encomendadas las
funciones para este tipo de puesto y descritas en la correspondiente ficha de la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT).

A referido puesto le correspondera las funciones de disednar, planificar, coordinar
ejecutar y evaluar las politicas culturales y actividades artisticas que se lleven a cabo
en el municipio; organizar y gestionar la agenda cultural anual municipal y la gestion
administrativa de los expedientes culturales o afines, asi como la organizacion y gestion
de los diferentes espacios culturales.
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También bajo su coordinacion quedaran encomendadas funciones de inventario,
archivo, comunicacion y coordinacion con los investigadores interesados en el Archivo
Histérico de Ciudad Rodrigo.

La plaza esta dotada con los emolumentos correspondientes a dicho Grupo, derecho
a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente y la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

1.2.— La plaza se encuentra vacante e incluida en la oferta publica de empleo del
Ayuntamiento del ejercicio 2023, asi como en la relacion de puestos de trabajo, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
general del Estado.

La plaza sera cubierta mediante el sistema de oposicion libre.

El proceso se desarrollara de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

1.3.— Igualmente se constituira una bolsa de empleo para, en su caso, contratacion
temporal en los supuestos descritos en la base undécima.

Base Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1.— Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas que se deriven
del puesto a desempenar.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato y/o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de instancias. Se
entendera por estar en condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo
de presentacion de instancias el haber superado los estudios conducentes a la
obtencion del mismo y haber abonado de los derechos para su expedicion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en procesos de
seleccion de personal.

2.2.— El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

2.3.— Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas o
funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditacién de estar
en posesion de certificado de discapacidad donde como minimo se reconozca un 33%.

En estos casos la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién
de la adaptacién solicitada. No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de la Mutua de Trabajo.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el
Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.

Base Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.— Quienes deseen participar en la presente oposicion, deberan hacerlo constar
en solicitud conforme al modelo que se recoge en el Anexo .

En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefalado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan
mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.
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Las solicitudes se dirigiran al limo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

3.2.— Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en Boletin Oficial de la provincia
de Salamanca.

3.3.— Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente Documentacion:
a.— Documento Nacional de Identidad o documentacién equivalente en su caso.
b.— Titulo académico requerido: Bachiller o equivalente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. Asimismo,
quien se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes de que termine el
plazo de presentacion de instancias debera presentar certificado acreditativo de
haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo y del abono
de los derechos para su expedicion.

c.— La participacion en este proceso selectivo esta sujeto al pago de la tasa por
importe de 20,25 € prevista en la Ordenanza reguladora de la «Tasa por
expedicion de documentos administrativos». El devengo de la tasa y la obligacion
de contribuir se produce en el momento de la presentacion de la instancia que
da derecho a la participacion en el procedimiento selectivo. El ingreso, a nombre
del opositor, debera efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento tiene abierta
en la entidad Unicaja Banco S.A. numero ES41-2103-2221-9700-3001-0692, o
en la Tesoreria municipal.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que figuren inscritos como
desempleados en las Oficinas de Empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha del anuncio de la convocatoria publicada en el BOP de
Salamanca, o sean beneficiarios o solicitantes de una pension no contributiva.

Se justificara mediante certificado de la oficina de empleo, en el que conste
expresamente que figura como desempleado y la fecha. El ser beneficiario o
solicitante de pension no contributiva se justificara con la resolucion del INSS.

No se admitird ningun otro certificado, informe o documento distinto del
mencionado en el parrafo anterior al objeto de acreditar la condicién de
desempleado a fecha de presentacion de la solicitud.

Todo opositor que presente la solicitud, y que no vaya acompafiada del
justificante de pago de la tasa, o la justificacién de estar exentos del mismo sera
excluido. No siendo este un motivo subsanable del listado de los admitidos y
excluidos provisionales.

d.— El pago de esta tasa se realizara dentro del plazo de presentacion de instancias.
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En ningun caso, la presentacion y el abono de la tasa por derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de instancias, supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia en el Registro General
de Entradas del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

La tasa sélo sera devuelta en el caso de ser excluido definitivamente para tomar
parte en el presente proceso selectivo. Dicha devolucion se realizara previa
peticion del interesado reintegrandose en el nimero de cuenta que el mismo
haya especificado en la solicitud de participacion.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion
de alguno de los ejercicios de la fase de oposicidn, no dara lugar a la devolucion
de la tasa abonada.

f.— En el caso de aspirantes con discapacidad, dictamen médico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacidon del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado
de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3.4.— Todos los documentos a los que se hace referencia en esta base —incluido el
justificante de pago de la tasa- deben unirse y entregarse con la solicitud de participacion.

3.5.— EIl presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que
tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

Base Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de un mes se
dictara Resolucion de Alcaldia aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con expresion de las causas de exclusion.

Se publicara anuncio de la resolucién, en extracto, en el Boletin oficial de la Provincia
de Salamanca (en adelante B.O.P.) en el que se indicara el lugar en que se encuentren
expuestas al publico las listas de las personas admitidas y excluidas.

La Resolucién, conteniendo la lista de admitidos, excluidos y las causas de exclusion,
se publicara unicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en el tablén de anuncios
de la sede electronica, y en la pagina web municipal www.aytociudadrodrigo.es

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez
(10) dias habiles, contados a partir a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
en el B.O.P,, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusiéon
expresa. La falta de pago de la tasa no sera un defecto subsanable.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2 —Transcurridodicho plazo, el Alcalde dictara resolucién aprobando definitivamente
la lista de admitidos y excluidos.
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Se publicara anuncio, en extracto, en el Boletin Oficial de la provincia de Salamanca
junto con la composicién del Tribunal, asi como el lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacion del primer ejercicio junto
con el listado definitivo de admitidos y excluidos, ésta se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento, con al menos diez dias naturales de antelacién a la realizacién del mismo.

La Resolucién, conteniendo la lista definitiva de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion, se publicara unicamente en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en el tablén de
anuncios de la sede electronica, y en la pagina web municipal www.aytociudadrodrigo.es.

4.3.— Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponerse
por los interesados en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de |la provincia de Salamanca, demanda ante los Juzgados
de lo Social de Salamanca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, o potestativamente y con
caracter previo, y en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el érgano que lo dictd
segun lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base Quinta. Publicacion.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, al tratarse de actos
integrantes de un proceso selectivo o de concurrencia competitiva, seran objeto de
publicacion a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo como
lugar donde se efectuara las sucesivas publicaciones a partir del listado de admitidos
y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 45,1,b) de la LPACAP y en la
pagina web municipal.

La publicacion debera contener los elementos recogidos en el articulo 40.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo de
sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del portal web del
Ayuntamiento (http://www.aytociudadrodrigo.es).

Base Sexta. Tribunal Calificador.

6.1.— El Tribunal calificador de la oposicion sera designado por el Alcalde como 6rgano
competente de conformidad a lo estipulado en el articulo 4° del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas basicas y Programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local
y en el articulo 60 del TREBEP, y su composicién sera la que a continuacion se senala:

* Presidente: Un empleado publico.
* Vocales: Tres empleados publicos.

* Vocal-Secretario: Un empleado publico.
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6.2.— La designacion de los miembros del Tribunal de Seleccion por parte del Sr.
Alcalde incluira la de los respectivos suplentes.

6.3.— El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para alguna o algunas pruebas, de asesores técnicos, e incluso de personal laboral
fijo municipal especialista en la materia, que se limitaran al ejercicio de su especialidad
técnica, en base a la cual colaboraran con el Tribunal, con voz pero sin voto.

6.4.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los
cinco anos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

6.5.— El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso
el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal
podran participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucion, y
si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

6.6.—. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos El Tribunal adopta
sus acuerdos por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de su Presidente.

6.7.— El Tribunal velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espaniola.

6.8.— El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion sera el que se establece
para los 6rganos colegiados en el Titulo I, Capitulo Il, Seccién 3.2, Subseccion 2.2, de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en las demas
normas que le resulten de aplicacion.

6.9.— Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional
en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de ellas la informacién y documentacién a la que accedan.

6.10.— Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan

continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.
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Base Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.— Los aspirantes deberan acudir a la celebracion del ejercicio provisto de su
Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

7.2.— Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacion de un aspirante al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el proceso selectivo
Yy, en su consecuencia, quedara excluido del mismo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra establecida en la ultima Resolucién de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.3.— La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dara a conocer en la publicacion del listado definitivo de admitidos, si ello
fuera posible.

En su defecto se anunciara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y a efectos
meramente informativos en la pagina web municipal, con al menos diez dias naturales de
antelacion a la fecha su celebracion.

Base Octava. Fases de seleccion y calificacion de los ejercicios.

8.1.— El proceso selectivo consistira en la celebracion de dos (2) pruebas eliminatorias.
La celebracion de cada una de las dos pruebas sera obligatoria y eliminatoria.

Desde la celebracion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles.

La calificacién de todos los ejercicios sera expresada con dos decimales.

Los aspirantes no deberan acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con
dispositivos de telefonia mévil, pulseras electronicas, relojes ni cualquier otro sistema
que permita la emision o recepcion de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo
ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del
Tribunal Calificador, a través de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento
de esta prevision, el Tribunal Calificador podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes
examinados, en la medida que ello sea posible, quedando automaticamente anulados
todos aquellos examenes en los que consten marcas o signos de identificacion.

Aquel aspirante que no acuda a la realizacion de alguno de los ejercicios se

entendera que no culmina el proceso de seleccion, desistiendo del mismo, por lo que
quedara eliminado del proceso y su calificacion final sera de no presentado.
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8.2.— Primer egjercicio. (Maximo 10 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de 100 preguntas de respuesta multiple sobre las materias
contenidas en el programa que figura como Anexo |l de la presente convocatoria. Para
cada pregunta se propondran cuatro diversas respuestas, siendo sélo una de ellas la
correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta
no contestada o en su caso anulada, no tendra valoracion ni penalizacion alguna. La
pregunta contestada de forma incorrecta, se penalizara.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

El cuestionario contara con 10 preguntas adicionales de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas de reserva serviran para sustituir las posibles preguntas del
cuestionario que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal
Calificador, en estricto orden numeérico.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo,
la pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendra valoracion ni penalizacion
alguna.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
» Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,10 puntos.
* Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

* La pregunta contestada de forma incorrecta (sefalando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0,025 puntos, es decir, se
puntuara con —0,025 puntos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos.

Tras la realizacidon del ejercicio, el Tribunal hara publica en la pagina Web del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y en el Tablon de anuncios de la Casa Consistorial, la
plantilla provisional de respuestas correctas que servira para su correccion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la plantilla de respuestas provisional en el Tablon de
anuncios de la sede electrénica, para formular reclamaciones a la misma. La resoluciéon de
las reclamaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se hara publica con
el listado de puntuaciones de los aspirantes junto con la plantilla de respuestas definitivas,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.
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8.3.— Segundo ejercicio. (Maximo 10 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistirda en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de 100 preguntas de respuesta multiple sobre las materias
contenidas en el programa que figura como Anexo Il de la presente convocatoria. Para
cada pregunta se propondran cuatro diversas respuestas, siendo sélo una de ellas
la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta
no contestada o en su caso anulada, no tendra valoracion ni penalizacion alguna. La
pregunta contestada de forma incorrecta, se penalizara.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos.

El cuestionario contara con 10 preguntas adicionales de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas de reserva serviran para sustituir las posibles preguntas del
cuestionario que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal
Callificador, en estricto orden numeérico.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo,
la pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendra valoracion ni penalizacion
alguna.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:
» Cada pregunta contestada correctamente puntuara 0,10 puntos.
» Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

* La pregunta contestada de forma incorrecta (sefalando como verdadera una
alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0,025 puntos, es decir, se
puntuara con —0,025 puntos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en la pagina Web del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y en el Tablon de anuncios de la Casa Consistorial, la
plantilla provisional de respuestas correctas que servira para su correccion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la plantilla de respuestas provisional en el Tablon de
anuncios de la sede electronica, para formular reclamaciones a la misma. La resolucion de
las reclamaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se hara publica con
el listado de puntuaciones de los aspirantes junto con la plantilla de respuestas definitivas,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.
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8.4.— Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica
la relacidon de aspirantes que los han superado, con indicacion de la puntuacion obtenida,
concediendo a los interesados un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon de anuncios de la sede electronico, para
solicitar al tribunal la revisién de su ejercicio.

Base Novena. Calificacion final.

9.1.— La calificacion final sera el resultado de la suma de la puntuacion obtenida en
los dos ejercicios.

Terminada la calificacion, el Tribunal de seleccidon hara publica, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion.

Se abrira un periodo de reclamaciones por cinco dias naturales.

En caso de no producirse ninguna reclamacion en el periodo indicado, el acta
provisional se elevara automaticamente a definitiva y se elevara a la Alcaldia.

9.2.— En el caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio. Si el empate continta se celebrara un sorteo publico.

Se abrira un periodo de reclamaciones por cinco dias naturales.

En caso de no producirse ninguna reclamacién en el periodo indicado, el acta
provisional se elevara automaticamente a definitiva y se elevara a la Alcaldia.

9.3.— Resueltas las posibles reclamaciones, la relacién definitiva de candidatos con
especificacion de la puntuacién total obtenida por cada aspirante, junto con el acta de la
ultima sesion se elevara a la Alcaldia, quien dictara resoluciéon por la que se efectuara
la contratacién, como personal laboral fijo, en los términos sefialados en el articulo
11.1 TREBEP en el puesto correspondiente a favor del aspiranteas propuesto por el
Tribunal. Dicha Resolucién sera publicada en el Tablén de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento.

9.4.— Con caracter previo a la contratacion, el aspirante aprobado y propuesto se
sometera a un reconocimiento médico por la Mutua que tendra por objeto valorar la
capacidad de aquellos para el desempeno de las tareas asignadas al puesto de trabajo al
que sera adscrito, asi como en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran
producirse o agravarse con la tarea a que seran adscritos. Dicho reconocimiento médico
podra suponer la exclusion del aspirante propuesto, por incapacidad o inadecuacion.

Sera nula la contratacion laboral de quien esté incurso en causa de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

Base Décima. Presentacion de documentacion.

10.1.— El aspirante propuesto, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la calificacion final en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, presentara en el Registro municipal, los documentos
(originales o copias compulsadas) acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

CV: BOCYL-D-21042026-75-26



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 21 de abril de 2026 Pag. 175

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

10.2.— Se presentara escrito del interesado con el siguiente contenido:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad e conformidad con la Legislacion vigente y referida al momento
de su toma de posesion.

c) Declaracion del interesado/a de no venir desempefando ningun puesto o
actividad que resulte incompatible, segun lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

10.3.— Cumplidos los requisitos procedentes, el Alcalde formalizara el contrato de
trabajo al aspirante propuesto, quien debera incorporarse al puesto de trabajo asignado
como trabajador municipal fijo en el plazo que determine el Ayuntamiento.

Si no se incorpora al puesto de trabajo el aspirante dentro del plazo, sin causa
justificada, se perderan todos los derechos derivados de la participacion en la convocatoria
y de la subsiguiente contratacion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditada, no presentaran la documentacién, renunciasen a la plaza obtenida y/o se
dedujera que carecen de todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran
anuladas todas sus actuaciones de cara a su nombramiento, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

Encasode que uncandidato seleccionado no pudiera sercontratado, automaticamente
se propondra al siguiente que mayor puntuacion hubiera obtenido en el proceso selectivo,
siempre que haya superado las dos pruebas exigidas.

Base Undécima. Composicion de la bolsa de trabajo

11.1.— Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el primer
ejercicio del proceso selectivo, a fin de que pueda ser utilizadas en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran
sucederse en relacion con las funciones de propias de Coordinador/a de Servicios
Culturales.

El contrato de trabajo temporal solo podra celebrarse por circunstancias de la
produccion o por sustitucién, incluida la sustitucion por vacante, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
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Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicidon. Los aspirantes seran ordenados de tal manera
que aquellos que hayan aprobado mas ejercicios de la fase de oposicidén estaran por
delante de aquellos que hayan aprobado menos ejercicios, y dentro del mismo numero
de ejercicios, ocupara un puesto mas alto en la bolsa de empleo, aquellas personas
que hayan obtenido mayor calificacion en la suma de ejercicios que hayan aprobado.
De persistir el empate se procedera conforme a lo establecido en la Base Novena,
apartado 9.2

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por orden en el que estuviesen en la misma, segun los criterios sefalados
anteriormente. Sera aprobado por Decreto de la Alcaldia y se publicara en el Tablén de
anuncios de la sede electrénica y pagina web municipal.

La bolsa de trabajo que se constituya anulara la bolsa existente si existiera.

11.2.— Los candidatos de la bolsa de empleo se podran encontrar en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Disponibilidad: Es la situaciéon de los candidatos que no estan incluidos en la
situacion que se establece en el apartado b) que se indica a continuacion.

b) No disponibilidad: Aquellos que se encuentren en alguna de las siguiente
situaciones:

— Estar en situacion de servicio activo, prestando servicios en el Ayuntamiento
de Ciudad Rodrigo, en cualquier otra Administracion o empresa privada.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

11.3.— El Ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion del contrato de trabajo por
cualquiera de las causas previstas en el articulo 49 del (TRET), y ademas las siguientes,
todas ellas sin derecho a compensacion alguna:

— Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal laboral fijo, a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

— Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de las
plazas o puestos asignados.

— Por la finalizacion del plazo maximo autorizado, recogido en su contrato.

— Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su contratacion.
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Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a circunstancias de la
produccién, su duracion no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

En el caso de que se trate de contratos para la sustitucion de una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo, la duracion del mismo sera la del tiempo
de la sustitucidon, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo.

Si se producen varios contratos sucesivos y debido a ello la contratacién del personal
laboral supera los seis meses el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa. Si por
el contrario, la contratacién del personal laboral, tras sucesivos contratos, el tiempo de
trabajo total no supera los seis meses, éste conservara su puntuacion y su posicion en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

11.4.— La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la eliminacion de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una las circunstancias enumeradas en articulo
11.2.b., que pasara al ultimo lugar de la bolsa de empleo.

11.5.— Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran un minimo de dos intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada y durante 2 dias seguidos. Si la
localizacion resulta infructuosa el aspirante pasara al ultimo lugar de la lista.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma en un periodo maximo de 48 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Los aspirantes que reciban propuesta de oferta de trabajo acreditaran ante la
Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles como maximo, desde que se
produce dicha oferta, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como la documentacién necesaria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados como personal laboral temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién. En este caso, se efectuara la contratacién con el siguiente
aspirante por orden de puntuacién y asi sucesivamente.
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11.6.— Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:

* Quienes renuncien a un contrato después de haberse comprometido a realizarlo,
0 abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

* Quienes renuncien sin un motivo justificado a una propuesta de trabajo.
* El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

» La falsedad de la documentacién presentada.

* La extincién del contrato por motivos disciplinarios

* La negativa a someterse a revision médica o la no superacion de la revisiéon
médica.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el/la
candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido en la misma.

11.7.— La Bolsa de Empleo que se constituya entrara en vigor desde el momento que,
mediante decreto de la alcaldia, se apruebe la relacion de aspirantes que la conforman
debidamente ordenada.

La bolsa de empleo quedara sin efecto en el caso de que con posterioridad se
constituya una para el mismo puesto de trabajo y funciones.

Base Duodécima. Proteccion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado
a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccién.

El Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, como responsable de dichos datos, garantiza
el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El
declarante podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion
mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde.

Base Decimotercera. Incompatibilidades.

Los aspirantes que resulte nombrados quedaran sometido, desde el momento
de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo o cualquier
otra Administracion Publica aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo
autorizacién expresa de compatibilidad.

Base Decimocuarta. Normativa reguladora del proceso selectivo.

El desarrollo del proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
local, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, y con caracter supletorio, la Ley 7/2005, de 24 de
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mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, la Orden
del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario interino,
el Convenio Colectivo vigente para el personal funcionario del Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo y demas disposiciones concordantes y demas disposiciones concordantes.

Base Décimoquinta. Impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo a la demanda en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Social
de Salamanca, a partir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, conforme dispone el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Base Decimosexta. Anexos de las presentes bases.
Anexo |.— Modelo de solicitud
Anexo Il.— Temario general
Anexo Ill.— Temario especifico

Contra la presente Resolucién, aprobatoria de las Bases y Convocatoria, que agota
la via administrativa, podra interponerse por los interesados en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Salamanca, demanda ante los Juzgados de lo Social de Salamanca, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccidon Social, o potestativamente y con caracter previo, y en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante el érgano que lo dictd segun lo dispuesto en los articulos 112
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ciudad Rodrigo, 17 de abril de 2026.
El Alcalde,
Fdo.: MARcoOS IGLESIAS CARIDAD
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE SERVICIOS CULTURALES COMO PERSONAL LABORAL FIJO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos: DNI/NIE:
Domicilio: Teléfono:
Localidad (Provincia): Correo electrénico:
EXPONE:

Primero.- Que vista la Convocatoria y las Bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Salamanca n° de fecha , para cubrir UN (1) puesto de Coordinador/a de Servicios
Culturales vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento..

Segundo.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la seleccién de la citada plaza.

Tercero.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Que adjunto los siguientes documentos:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documentacién equivalente en su caso.
Copia del pago de las Tasas de derecho de examen

Fotocopia del titulo académico requerido.

En el caso de aspirantes con discapacidad, dictamen médico facultativo

ANENENEN

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a a
participar en el expresado proceso selectivo.

En Ciudad Rodrigo, a de de 202___
(Firma)

Fdo.-

Los datos personales facilitados en esta solicitud se recogen de acuerdocon el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad ministraciones Publicas, y seran objeto de tratamiento de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo ala protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personalesy alalibre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personalesy garantia de losderechos digitales. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion y limitacion al tratamiento de sus datos a través de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Ciudad
Rodrigo mediante la cumplimentacion de la Instancia General, presencialmente y/o porcorreo postal en el Registro Generaldel
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo. En estos ultimos casos adjuntando fotocopia del documento de identidad de la persona
interesada.
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ANEXO Il

TEMARIO GENERAL

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido. Derechos
fundamentales y libertades publicas. El sistema de proteccion de los derechos
fundamentales y libertades publicas.

Tema 2.— La Corona en la Constitucion. Sucesion y Regencia. Atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema 3.— Las Cortes Generales: composicion y funciones. Regulacion vy
funcionamiento de las Camaras. El Defensor del Pueblo.

Tema4.—ElGobierno en el sistema constitucional espainol. Composicion, organizacion
y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 5.— Organizacion Territorial del Estado. El Estado autondmico: formas de acceso
a la autonomia en la Constitucion espafiola. Los Estatutos de Autonomia: significado y
contenido.

Tema 6.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: estructura y contenido.
Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las Cortes. El Presidente.
La Junta. Otras instituciones autonémicas: Procurador del Comun, Consejo Consultivo,
Tribunal administrativos de recursos contractuales (TARCYL) y Consejo de Cuentas.

Tema 7.— Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres en Castilla y Leon.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tema 9.— La contratacién publica. Los contratos del sector publico. Organos de
contratacion. Capacidad y solvencia de los contratistas. La preparacién de los contratos.
Perfeccion y formalizacion.

Tema 10.— El Municipio y sus elementos. El término municipal y sus alteraciones. La
poblacion municipal y el Padrén de habitantes. El Estatuto de los vecinos. Otras entidades
locales. Comarcas. Mancomunidades. Las entidades de ambito territorial inferior al del
Municipio.

Tema 11.— El sistema competencial de los municipios espanoles. Competencias
propias y delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas. Servicios
minimos de obligada prestacion.

Tema 12.— Organizacién municipal de régimen comun. Organos unipersonales y
organos colegiados en los municipios de régimen comun. Atribuciones del Pleno, del
Alcalde y de la Junta de Gobierno en los municipios de régimen comun.

Tema 13.— Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados en los
municipios de régimen comun. El funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones,
comunicaciones y publicidad de los acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacion
de medios telematicos.
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Tema 14. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 15.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 16.— Reglamentos Y Ordenanzas reguladoras vigentes en el municipio de
Ciudad Rodrigo.

Tema 17.— Ordenanzas Fiscales en el municipio de Ciudad Rodrigo.

Tema 18.— El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que los
integran. El inventario de bienes. Prerrogativas de las Entidades Locales en relacion con
sus bienes. Adquisicion, enajenacion y cesiéon. Uso y aprovechamiento de los bienes de
dominio publico. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 19.— El personal al servicio de las Entidades locales: régimen juridico. Los
derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales. Los derechos que
se ejercen colectivamente. Los deberes de los empleados publicos locales. El réegimen
disciplinario.

Tema 20.— Las subvenciones de las entidades locales: Concepto de subvencion.
Ambito de aplicacion de la Ley General de Subvenciones. Procedimientos de concesion:
Clases.

Tema 21.— Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 22.— El Régimen impositivo local. Impuestos obligatorios para todos los
municipios. Impuestos voluntarios.

Tema 23.— El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacioén: especial referencia a las Bases de ejecucion
del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias. La prérroga del presupuesto. La
liquidacion del presupuesto.

Tema 24.— Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion
y estructuracién del documento. Gestidn, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 25.— Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas
y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 26.— Base de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas.
Consultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacién, vinculacion y exportaciéon
de datos.

Tema 27.— Correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno
de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas
de mensaje. Libreta de direcciones.
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Tema 28.— Inteligencia artificial en la Administracién publica.

Tema 29. Ley 7/2006, de 2 de octubre, de Espectaculos Publicos y actividades
recreativas de la Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 30. Ley 6/1991, de 19 de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de
Castilla y Leon. El desarrollo reglamentario de la Ley: el Decreto 115/1996, de 2 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de Archivos de Castilla y Ledn.

NOTA.— En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de
la convocatoria se viera afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacién
legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacién vigente
en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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ANEXO ll1I

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.— Territorio y poblacién en Ciudad Rodrigo y comarca. Ejes de comunicacion
y medios de transporte.

Tema 2.— Prehistoria en Ciudad Rodrigo. Yacimiento arqueolégico de Siega Verde.

Tema 3.— Historia y patrimonio cultural de Ciudad Rodrigo. Contextualizacion desde
la época clasica hasta nuestros dias.

Tema 4.— Guerra de la Independencia en Ciudad Rodrigo y comarca.
Tema 5.— Arquitectura civil, militar y religiosa en Ciudad Rodrigo.

Tema 6.— Bien de Interés Cultural (BIC). Especial mencién a los BIC del municipio
de Ciudad Rodrigo.

Tema 7.— El Carnaval del Toro.
Tema 8.— La Feria de Teatro de Castilla y Ledn. La Red de Teatro de Castillay Leon.

Tema 9.— Historiografia de Ciudad Rodrigo. Autores clave que han documentado
su pasado: D. Antonio Sanchez Cabanias, D. Dionisio de Nogales Delicado y D. Mateo
Hernandez Vegas.

Tema 10.— Patrimonio documental y bibliografico de Ciudad Rodrigo. El archivo
municipal histérico de Ciudad Rodrigo y el Archivo Diocesano.

Tema 11.— El Centro de Estudios Mirobrigense. Objetivos. Estudios y publicaciones.

Tema 12. Instalaciones culturales y museisticas municipales de Ciudad Rodrigo.
Ubicacion y configuracién de las mismas.

Tema 13. Eventos mas importantes organizados por el Ayuntamiento a lo largo
del afo.
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